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INFO LOWONGAN KERJA MARET - AWAL APRIL 2026

1. Universitas Pelita Harapan

Universitas
Pelita
Harapan

Join Our

Team!
uﬂﬁﬁﬁﬂﬁD
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NON-ACADEMIC

» Architect (Interior) » IT Supervisor (Core-system)
Architect Engineer IT Governance, Risk,
Site Supervisor Compliance Staff
Drafter Learning & Development
MEP engineer Officer
System Data & Engineer Organization & Job
Procurement Staff Management Specialist
Project Management Library Staff
Office Officer

Apply Now

Send your CV to: recruitment@uph.edu

www.uph.edu/en/careers-at-uph Instagram @uphimpactslives

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105

Email: pusatkarier@ukrida.ac.id Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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by Universitas
- Pelita
Harapan

Join Qur
Team!
]

; EEEE
0 O mEmm

ACADEMIC

FULL-TIME LECTURER LABORAN
Pharmacy e Computer
Apothecary (profession)

Indonesian Language
Education

Internal Relations
Clinical Educators
Primary Teacher
TESOL

Apply Now

Send your CV to: recruitment@uph.edu

www.uph.edu/en/careers-at-uph Instagram @uphimpactslives

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105
Email: pusatkarier@ukrida.ac.id Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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Universitas
Pelita
Harapan

Join Our
Team!

. PLACEMENT: PEKANBARU, SEMARANG,

ACADEMIC NON-ACADEMIC

FULL-TIME LECTURER
s Information Systems

» School Relations Staff

NON-ACADEMIC

+ Admission Staff
« Corporate Sales Partner

Apply Now

Send your CV to: recruitment@uph.edu

www.uph.edu/en/careers-at-uph Instagram @uphimpactslives

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105

Email: pusatkarier@ukrida.ac.id Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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2. PT. Anugerah Mandiri Perkasa

PT ANUGERAH MANDIRI PERKASA

We Are Hiring

PT ANUGERAH MANDIRI PERKASA adalah perusahaan konstruksi
interior yang berlokasi di Lippo Karawaci, Tangerang. Berkomitmen
untuk memberikan solusi pengerjaan interior yang berkualitas,
Visi efisien, dan presisi. Kami berfokus pada layanan interior fit-out serta
pelaksanaan proyek untuk ruang komersial, hunian, dan

Menjadi perusahaan konstruksi interior yang terpercaya dan bereputasi,

dengan mengedepankan kualitas, integritas, dan inovasi dalam setiap proyek. perkantoran.
Misi ;
7 y Dengan mengedepankan profesionalisme, ketelitian terhadap detail,
= Memberikan layanan konstrgkw dan desain dengan kualitas tinggi. serta ketepatan waktu dalam penye1esaian proyek, kami berupaya
* Memastikan setiap proyek diselesaikan tepat waktu dan sesuai dengan > z 3
anggaran. menjadi mitra terpercaya bagi klien yang membutuhkan layanan
« Menerapkan standar profesionalisme, koordinasi yang efektif, serta konstruksi interior yang andal dan berkualitas.

perhatian terhadap detail dalam setiap pekerjaan.
* Membangun kemitraan jangka panjang dengan klien dan para pemangku
kepentingan

TENAGA AHLI PERENCANAAN (Design Team)

AHLI MEKANIKAL &

TEAM LEADER DESIGN INTERIOR

ELEKTRIKAL
* 51/52 Arsitektur/Teknik Sipil * 51 Design Interior « 51 Teknik Listrik & Elektro
+ Pengalaman 2 15 Tahun = Pengalaman 2 5 Tahun « Pengalaman 2 10 Tahun
« SKA Ahli Utama (Sesuai = SKA Ahli Madya Design Interior « SKA Ahli Madya Elektrikal &
Elektro

ARSITEKTUR AHLI MEKANIKAL AHLI QS/ESTIMATOR
* 5§1/82 Arsitektur/Teknik Sipil + S1Teknik Mesin * $1 Teknik Sipil/Arsitektur
« Pengalaman 2 10 Tahun + Pengalaman > 10 Tahun « Pengalaman 2 5 Tahun
« SKA Ahli Madya Arsitek * SKA Ahli Madya Mekanikal » SKA Ahli Madya OS

TENAGA AHLI PELAKSANAAN (Construction Team)

PROJECT MANAGER SITE ENGINEER MEP

* S1/52 Arsitektur/Teknik Sipil « 51 Teknik Mesin

* Pengalaman 2 12 Tahun « Pengalaman = 10 Tahun

* SKA Ahli Utama (Sesuai Disiplin) * SKA Ahli Muda MEP
SITE ENGINEER ARSITEKTUR QS SENIOR
« S1Arsitektur » 51 Teknik Sipil
* Pengalaman 2 10 Tahun * Pengalaman > 7 Tahun
* SKA Ahli Muda Arsitek * SKAGKT

dalam proyek p 1 konstruksi rumah sakit akan menjadi nilai tambah
Kirimkan CV dan Surat Lamaran ke :
* hranug iriper gmail.com Batas Pendaftaran : 20 Maret 2026

¢ Subjek : POSISI YANG DILAMAR-NAMA LENGKAP

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105

Email: pusatkarier@ukrida.ac.id Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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3. Siloam Hospitals Lippo Cikarang
Siloam  ©
S Siloam

Bergabunglah
Bersama Kami

Resident Medical Officer
(Medical Check Up)

Deskripsi Pekerjaan Kualifikasi Pekerjaan A
L

Merencanakan, mengorganisir, « Min S1 Profesi Kedokteran

mengontrol dan mengelola seluruh Umum

kegiatan operasional Medical Check « Fresh graduate dipersilahkan

Up Department dan bekerja sama melamar

dengan unit kerja / departemen untuk « Memiliki STR dan sertifikat

IRESYHRE Fevicans,  stateg Hiperkes serta ACLS aktif

operasional  dan  pengembangan + Memiliki kemampuan koordinasi

proses medical check up. dan komunikasi yang baik

Daftarkan diri Anda melalui kode QR di ° P!acemem: 1 . .
amping atau melalui link: Siloam Hospitals Lippo Cikarang

13 https://bit.ly/SHG-SHLC

Siloam Hospitals Group tidak pernah memungut biaya apa pun 24/7 @ 1 - 500_91 1
dalam proses rekrutmen. Hati-hati terhadap penipuan bermodus
lowongan pekerjaan. www.siloamhospitals.com

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105

Email: pusatkarier@ukrida.ac.id Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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4. Fun Mandarin

FUN MANDARIN

HIRING

MANDARIN TEACHER
FULL-TIME POSITION

Requirements :

V Lulusan SMA/K dipersilakan melamar
v Mampu berbahasa Mandarin dasar hingga menengah
(lisan & tulisan)

v Memiliki minat di bidang pendidikan
I/ Sabar, teliti, dan komunikatif

o

Z

V Terbiasa dengan media pembelajaran digital

v Memiliki minat dan passion dalam bidang pengajaran
.  Mahasiswa semester akhir / fresh graduate dipersilakan

melamar

Send your CV & introduction
video to : 085719996983 (WA)

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105

Email: pusatkarier@ukrida.ac.id Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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5. PT. Digikidz Indonesia

EDUCATION A’

(GiFidz

c o N s U LTA N T technology ffreative kids
FULL TIME

REQUIREMENTS :

e D3/ S1 Jurusan Marketing, Public Relations, Ilmu Komunikasi, Manajemen
Bisnis.

« Memiliki pengalaman min. 1 tahun di bidang Sales dan Marketing.

« Memiliki kemampuan komunikasi dan dapat membangun hubungan yang
baik dengan customer.

e Memiliki kemampuan negosiasi

« Familiar dengan kegiatan Sales dan Marketing.

* Terbiasa dengan target dan mampu bekerja di bawah tekanan.

JOB DESCRIPTIONS :

« Melakukan penjualan untuk kelas berbayar di tempat kursus komputer
dan anak.

e Menyediakan informasi komprehensif mengenai produk dan jasa yang
ditawarkan perusahaan.

* Mampu melaksanakan kegiatan pemasaran strategis, termasuk
perencanaan dan implementasi acara, open house, dan open booth.

e Mahir dalam membangun dan memelihara hubungan baik dengan
Customer yang sudah ada maupun calon Customer.

e Bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan bulanan secara
akurat dan tepat waktu.

« Memberikan after sales yang berupa informasi terkait perkembangan
pembelajaran murid.

SUBMIT YOUR CV HERE

Recruitment.digikidz@gmail.com
@ nhttps:/[bit.ly/4kn1dhR

PENEMPATAN: KELAPA GADING

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105

Email: pusatkarier@ukrida.ac.id Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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BUSINESS Dici%idz
DEVELOPMENT

REQUIREMENTS :

Lulusan S1 Bisnis / Marketing / Ilmu Komunikasi

Memiliki pengalaman kerja min. 1 tahun

Mampu bekerja based on target

Mampu presentasi dengan baik & menarik

Kreatif, siap bekerja sama dengan tim, suka melayani & dapat beriorientasi
pada customer

Mampu berkomunikasi dalam bahasa inggris

Area penempatan kerja BSD City - Tangerang Selatan

JOB DESCRIPTIONS :

SUBMIT YOUR CV HERE

©) Recruitment.digikidz@gmail.com
@ nhttps:/[bit.ly/4kn1dhR

Melakukan penjualan program pendidikan Eskul atau Intra ke sekolah - sekolah
(TK, SD, SMP, SMA) dengan target kerjasama jangka panjang

Mengubungi, menjalin relasi, serta melakukan presentasi produk ke pihak
manajemen sekolah (kepala sekolah, yayasan, atau koordinator program)
Menyusun dan melaksanakan strategi pemasaran B2B termasuk penawaran,
proposal kerjasama, dan negosiasi

Bekerja sama dengan tim internal untuk mempersiapkan materi presentasi,
demo kelas, maupun event di sekolah

Bertanggung jawab atas pencapaian target penjualan bulanan/ kuartal sesuai
yang ditetapkan perusahaan

Memberikan laporan hasil kunjungan, progress penjualan, serta rekomendasi
stretegi pengembangan pasar sekolah

Menjaga hubungan baik dengan sekolah yang sudah bekerjasama untuk
keberlanjutan program

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105
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COACH Diciidz

REQUIREMENTS :

e Lulusan D3/ S1/ Mahasiswa minimal semester 5.

« Memiliki keahlian di bidang coding, games development, animasi, content
creator, graphic design, 3d modelling, & website development.

= Suka mengajar & menyukai anak - anak.

» Mampu berkomunikasi dalam bahasa inggris.

* Diutamakan beragama kristen untuk penempatan di beberapa sekolah
yang mewajibkan beragama kristen.

JOB DESCRIPTIONS :

*» Mengajar coding, game development, digital art, robotik dan seluruh
program yang ada di DIGIKIDZ kepada siswa sesuai dengan kurikulum
yang telah ditetapkan.

*» Memonitor perkembangan siswa dan memberikan feedback secara
berkala.

* Melakukan kegiatan administrasi pengajaran yang di perlukan.

SUBMIT YOUR CV HERE

Recruitment.digikidz@gmail.com
@ nhttps://bit.ly/4kn1dhR

Pusat Karier UKRIDA:
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PRODUCT Dncmalz
DEVELOPMENT

REQUIREMENTS :

¢ Lulusan S1 Teknik Informatika/Computer Science/Sistem Informasi/Teknik
Elektro/Teknik Komputer/dan jurusan terkait.

 Memiliki landasan pengetahuan tentang coding, teknologi digital, dan
pengembangan produk berbasis teknologi.

* Memahami dasar Artificial Intelligence dan penerapannya dalam pembelajaran.

e Terbiasa menggunakan ChatGPT dan Al tools lainnya.

e Mampu menyusun kurikulum dan modul pembelajaran yang sesuai dengan usia
siswa, tujuan belajar, dan outcome kompetensi.

* Dapat mengubah konsep teknis menjadi materi belajar yang mudah dipahami,
aplikatif, dan kreatif.

e Terbiasa membuat lesson plan, learning pathway, serta struktur pembelajaran
berbasis proyek (project-based learning).

* Mampu menyelaraskan kurikulum dengan learning objectives, standar industri,
serta perkembangan teknologi terbaru.

* Mampu beradaptasi cepat terhadap tren baru seperti Al tools, AR/VR basic,
atau teknologi digital lainnya.

e Rapi dalam membuat dokumentasi kurikulum, panduan pengajar, rubrik
penilaian, dan SOP pembelajaran.

* Mampu menyusun materi secara sistematis sehingga mudah digunakan oleh
trainer, instructor, dan tim operasional.

e Memiliki kemampuan komunikasi yang baik untuk berkolaborasi dengan tim
branding, training, dan operasional.

* Mampu memberikan arahan yang jelas kepada instructor serta mampu
menjelaskan konsep teknis dengan bahasa yang mudah dipahami.

* Terbiasa bekerja dalam tim lintas divisi dalam merancang program baru atau
mengembangkan program yang sudah ada.

¢ Memiliki growth mindset, senang belajar hal baru, dan proaktif mengikuti
perkembangan teknologi serta metode pengajaran.

e Siap bekerja WFO, Area penempatan BSD City - Tangerang Selatan.

—_—

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105
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PRODUCT Dicifidz

DEVELOPMENT

JOB DESCRIPTIONS :

= Menyusun dan mengembangkan modul pembelajaran sesuai roadmap produk.

* Menyusun lesson plan, learning objectives, dan activity flow secara
sistematis.

* Mengintegrasikan unsur teknologi, kreativitas, dan problem solving dalam
setiap modul.

*» Menyesuaikan materi berdasarkan level usia dan kemampuan murid.

* Memastikan seluruh kurikulum sesuai standar format dan guideline DIGIKIDZ.

* Melakukan revisi kurikulum berdasarkan feedback internal dan franchise.

* Melakukan evaluasi dan pembaruan materi secara berkala.

e Memastikan materi bebas dari kesalahan teknis dan konseptual.

* Berkoordinasi dengan Coach untuk uji coba materi (trial implementation).

* Memberikan penjelasan materi kepada Coach jika diperlukan.

* Berkolaborasi dengan tim Design untuk kebutuhan visual/modul presentasi.

* Berkoordinasi dengan tim Marketing jika membutuhkan penyesuaian materi
untuk kebutuhan promosi.

* Memberikan support akademik kepada franchise/coach terkait materi
pembelajaran.

* Membantu pengembangan produk atau program baru jika diperlukan.

* Menjadi fasilitator atau co-fasilitator dalam sesi training internal terkait
kurikulum baru.

* Menyiapkan materi training untuk Coach dan Franchise jika ada pembaruan
kurikulum.

= Memberikan penjelasan teknis dan pedagogis terkait penggunaan modul.

SUBMIT YOUR CV HERE

O Recruitment.digikidz@gmail.com
@ nttps://bit.ly/4kn1dhR

Pusat Karier UKRIDA:
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VIDEO EDITOR

REQUIREMENTS :

s Pendidikan min. semester 5/D3/S1 Multimedia, DKV, atau bidang terkait.

* Kreatif, komunikatif, dan update dengan tren media sosial.

* Berpenampilan menarik dan percaya diri di depan kamera.

* Memiliki pengalaman sebagai talent.

* Menguasai software editing video: Canva / CapCut.

+« Mampu membuat konten pendek (Reels/TikTok) yang menarik dan informatif.

= Memiliki kemampuan dasar dalam pengambilan gambar menggunakan kamera
atau smartphone.

JOB DESCRIPTIONS :

* Menjadi talent dalam kegiatan shooting foto/video, event, atau campaign.

« Membawakan produk/brand sesuai dengan brief dan arahan tim.

* Mengisi voice over untuk video konten.

* Membantu konsep dan ide konten video yang kreatif (edukasi, teknologi,
coding dan aktivitas belajar anak).

* Membantu membuat naskah/script dan storyboard video.

*» Mengelola dan merapikan aset visual seperti footage, audio, dan grafis.

PENEMPATAN: BSD

SUBMIT YOUR CV HERE

O Recruitment.digikidz@gmail.com
@ https://bit.ly/4knidhR

4
4
(
4
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DESIGN

REQUIREMENTS :

* Min. D3/S1 Desain Komunikasi Visual atau sejenis, pengalaman 22 tahun.

* Menguasai Adobe Illustrator, Photoshop, Canva (Figma/Sketch nilai plus).

« Mampu membuat mockup realistis, memiliki sense desain kuat, kreatif, dan
Komunikatif.

» Siap turun ke lokasi bila diperlukan.

JOB DESCRIPTIONS :

*» Mendesain kebutuhan visual cabang baru (interior, eksterior, signage,
promosi) dengan gaya ceria, colorful, playful khas DIGIKIDZ.

* Membuat mockup realistis untuk interior/eksterior dan elemen branding
cabang.

* Mengembangkan elemen visual & guideline (ikon, ilustrasi, pola, karakter)
bertema teknologi ramah anak.

» Mendesain materi promosi & konten digital (brosur, spanduk, sosial media,
event anak, kampanye brand).

* Berkoordinasi dengan tim branding, marketing, dan interior untuk menjaga
konsistensi visual.

» Memberikan support desain cepat untuk kebutuhan cabang & aktivitas harian.

*» Mengarsipkan dan mengatur file desain di Canva/Drive/Figma secara rapi dan
terstruktur.

SUBMIT YOUR CV HERE

© Recruitment.digikidz@gmail.com
@ https://bit.ly/4kn1dhR
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6. PT. Medela Potentia Tbk (Anugrah Argon Medica).

o

NS
{ 2026 - BATCH 45

RETURNS!!

-
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What is Supervisory
Development Program (SDP)?

AAM'’s Supervisory Development Program is designed to
develop our future leader(s) in Anugrah Argon Medica by
providing knowledge and on the job practices to prepare
candidates for challenging leadership role.

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105

Email: pusatkarier@ukrida.ac.id Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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The Benefits You’ll Get

@ Comprehensive career development program

@ Mentoring and coaching with AAM’s Professional Leader

@ Opportunities to grow and contribute to one of the largest healthcare
and pharmaceutical distribution in Indonesia which have strong
partnership with global pharmaceutical industry

Pusat Karier UKRIDA:
IG: @ukrida_pusatkarier WA: 085711750105
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M

FIND YOUR

DREAM JOB

bit.ly/SDPAAM2026 | | /

.

Bright Future Leader
is Made by You
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7. PT. Alam Sutera Realty, Tbk

™
el 4'|
-y ia

- b

MPUSHIRINGASR
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8. PT. Aesendia Infini Indonesia

(/) AESENDIA
<y 4 ssesee
P—————

WE ARE

ACCOUNT EXECUTIVE
EARN IDR 50 MILLION & BEYOND — MONTHLY!

Start Your Journey with Aesendia in One of the Fastest-Growing

Markets Today!

ATTRACTIVE COMPENSATION

Enjoy a strong base salary, generous commissions,
and performance bonuses (your success is truly rewarded.)

COMPREHENSIVE TRAINING

From local workshops to overseas programs,
we invest in your development to help you thrive and lead.

SEND YOURCV TO

hrd@aesendia.com

W

ASC'?p,'?ff?.,, (D permtite
Dermapenworld ST=RZ MEDICAL

BISON VVENUS neede

J N aesendia.infini @3 aesendia.com
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() AESENDIA

A y e olslsiee

JOIN OUR CLINICAL TEAM! *

LOOKING FOR A CLINICAL TRAINER

Minimum 2 Years of Experience in the Aesthetic Industry

ATTRACTIVE COMPENSATION

Offering Competitive Pay and Incentives for High Performers

SEND YOURCV TO

hrd@aesendia.com
W

D permtite Asclepi.prt. IMEDlight
Demmapenworld  ST=RZ MEDICAL

Z VoL BISON Vvenus neede

aesendia.infini @:3 aesendia.com

vV WV
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9. APL Logistics

o) MANAGEMENT

N oo
NOW |

Enrich yourself through our

structured Requirements

Good Bachelor's or Master's
degree in relevant disciplines
Less than 2 years of work
experience

Fresh graduates or internship
experience are welcome to

apply

Previous experience related
to logistics or supply chain
is a plus

Stron communlcatlon and

stakeholder mana em nt,
skills Engllsh and arin

consisting of coaching from
managers, mentoring by
senior leaders, networking
with key stakeholders, and
cross-functional rotations.

Send your CV to ;
ruth_slanturl@apllogistics.com

www.apllogistics.com
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10. Info Job Fair

MEGACAREE R0

TERBAIK, TERBESAR, TERPERCAYA

Platform #1 cari kerja
pas di Indonesia

jobstreet

by seek

" €33
¥ »
www.sambilanku.id/mce/register j%“
g 99
Download & Daftar I
Jobstreet di sini

Semua Perusahaan Nasional & Multinasional Ada di Sini

OoTRUSTEMNK DCBMAY @olsera MHEThink HOFAM ONDA g gemssme
= : >, o eNT GRAN

gg ENGLISH 1 Sun Life C‘r%:{ulaAci: [ 4 lndF?’\ﬁQNfc\:g CKH 94 cPTA BAF

o o gD

(%-‘) Chailease Finance Indonesia w "' SRFIEGSQ SOULOF I""E:QOUP ;!:A

MERCU BUANA  PRIMACOM WORK

Dan Masih Banyak Lainnya.

Organized by Exclusive Partner Media Partners s
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1. TP Indonesia

Great

- English Customer Expert (Jakarta,Jogja Solo and Bali) Place
- Bahasa Indonesia Customer Expert (Jogja Solo and Bali) TO

* Mandarin Interpreter (Jakarta) WOI'k
= German Support (Jakarta)

- Japanese Support (Jakarta) ?i:tjflmeéd
- Arabic Support (Al site) e
- Multilingual Hub Opportunities (All site)

1 - Birthday leave - Basic salar
Ben e I:It @ - Holidanyay - Shifting AIIY)wance
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Cantonese Interpreter Mandarin Interpreter:

Elg[f-

C P e Isabet.Simanjuntak@teleperformance.com
e Dian.Aryanti@teleperformance.com
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oo
Bring your language skills to the global stage

JOIN US TODAY

e
« Basic Salary
« Shifting Allowence
+ Project Allowence (According to the project)

+ Public Holiday Compensation
+ Birthday Leave
+ Health and Work insurance

Requirement:

Minimum Diploma (D3) in any major, high school graduates are welcome
to apply

Excellent communication skills in English and Mandarin (HSK certified)

+ Minimum EFSET Score Bl or higher

Willing to work on a shifting schedule

WA: 085711750105
Kampus 1 UKRIDA, Gedung A lantai 3
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